Приложение 4
Перечень критериев оценки и сравнения предложений и максимальное количество баллов по каждому из критериев, способ оценки предложений

1. цена предложения – 40%;

2. опыт проведения аудита отчетности – 20%;

3. внешняя оценка качества соблюдения законодательства об аудиторской деятельности – 20%;

4. кадровый состав участника – 20 %;

Методика оценки предложений участников:

1. первый критерий – цена предложения:

Согласно документации о закупке при оценке ценовых предложений участников в качестве наилучшего значения признается наименьшая цена. Сравнение предложений производится без учета включенного в цену конкурсного предложения налога на добавленную стоимость в случае, если в соответствии с законодательством заказчик вправе принять данный налог к вычету. 
Расчет количества баллов производится по следующей формуле:

Бi = 10 х Цмин / Ц х УВ /100%;

где Бi - количество баллов по критерию с учетом удельного веса критерия для i-го участника; 

Цмин - наименьшая цена, принимаемая для расчета количества баллов;

Ц - цена предложения участника;

УВ - удельный вес критерия, %.

Участникам, ценовое предложение которых меньше 0,4 пункта средней цены ценовых предложений всех участников процедуры закупки, присваивается 0 баллов. Наименьшей ценой, принимаемой для расчета количества баллов, признаётся наименьшая цена из ценовых предложений остальных участников.

2. второй критерий опыт проведения аудита отчетности:

Оценка  производится по количеству организаций, которым была оказана услуга по проведению аудита отчетности, вид деятельности которых соответствует секции К общегосударственного классификатора видов экономической деятельности Республики Беларусь, утвержденного постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 5 декабря 2011 г. № 85, за последние 5 лет.

Расчет количества баллов производится по формуле:

Бi = 10 х ОПi/ОПл х УВ /100%; 

Где Бi – количество баллов по критерию с учетом удельного веса критерия для i-го участника;

ОПi – значение оцениваемого показателя по критерию для i-го участника в натуральных единицах измерения;

ОПл – лучшее значение оцениваемого критерия среди всех участников в натуральных единицах измерения;

УВ – удельный вес критерия, %;

3. третий критерий - внешняя оценка качества соблюдения законодательства об аудиторской деятельности. 

Оцениваются последние результаты проверки Аудиторской палатой на основании категории, присвоенной участнику на дату начала проведения конкурса согласно заключения о качестве работы члена Аудиторской палаты.

Баллы присваиваются следующим образом: 

10 баллов - при отнесении участника к первой категории; 

8 баллов - при отнесении участника ко второй категории; 

5 баллов - при отнесении участника к третьей категории; 

1 баллов - при отнесении участника к четвёртой категории;

0 баллов - при отнесении участника к четвертой категории с приостановлением членства в Аудиторской палате (после возобновления такого членства) или пятой категории, или при отсутствии результатов проведенной внешней оценки качества. 

Расчет количества баллов производится по следующей формуле:

Бi = ОПБi x УВ / 100%;

где Бi - количество баллов по критерию с учетом удельного веса критерия для i-го участника;

ОПБi - значение оцениваемого показателя по критерию для i-го участника закупки в фиксированном количестве баллов;

УВ - удельный вес критерия, %.

Итоговое количество баллов, полученных участником, определяется путем суммирования баллов по каждому критерию, предусмотренному документацией о закупке. Каждому участнику, предложение которого соответствует документации о закупке, присваивается порядковый номер по степени выгодности на основании итогового количества баллов. Участник, представивший предложение, которому присвоен порядковый номер 1 (первое место), признается победителем.

