Приложение № 6
к договору строительного субподряда

№ ________ от __________ 

Условия обеспечения охраны труда
При выполнении Работ в дополнение к требованиям настоящего Договора Стороны обязуются выполнять следующие условия по обеспечению выполнения требований охраны труда:
1. СУБПОДРЯДЧИК обязуется:
1.1. обеспечить соблюдение своим персоналом, допущенным к выполнению специальных работ в рамках исполнения обязательств, принятых Подрядчиком на объекте «Установка двух БКТПБ 10/0,4 кВ с реконструкцией ВЛ 10 кВ №564 ПС 35/10 кВ «Негорелое» для обеспечения электроснабжения станций электрической зарядки электротранспорта располагаемых в районе пересечения М1 с Н-8378 (лево) и пересечения М1 с Н-8378 (право)» (2-ая очередь строительства) (далее - Объект) при выполнении работ всех необходимых мер охраны труда и санитарии, противопожарной, радиационной, окружающей среды  и безопасности дорожного движения  в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Беларусь в течении всего срока выполнения работ по договору, а также поддерживать территорию и объекты в надлежащем состоянии, исключать возникновение опасности для своего персонала, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья своего персонала;
1.2. обеспечивать свой персонал, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимыми средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (за счёт СУБПОДРЯДЧИКА);

1.3. обеспечить поддержание в рабочем состоянии системы менеджмента охраны труда при выполнении работ в рамках договора. Организовать на время выполнения работ систему управления охраной труда (с назначаем должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда и нести ответственность за безопасное выполнение работ;
1.4. организовать отправку:
− письма о направлении персонала для проведения работ на объекте. В письме указываются сведения о проведённом обучении, проверке знаний требований охраны труда, проведении медицинского осмотра и отсутствии противопоказаний по выполняемой работе; 
− утверждённые командирующей организации списки лиц, ответственных за безопасную организацию и/или производство работ.

1.5. обеспечить по прибытии персонала СУБПОДРЯДЧИКА на объект прохождение им:

- вводного инструктажа; 
- первичного инструктажа на рабочем месте в подразделении, где будут производиться работы.

1.6. разработать, при необходимости, дополнительные меры по обеспечению безопасных условий труда и выполнять их в процессе выполнения Работ;

1.7. выполнить мероприятия по обеспечению безопасных условий труда, предусмотренных нарядом-допуском (актом-допуском), распоряжением и графиком совмещенных работ;

1.8. выполнять Работы силами подготовленного и аттестованного Персонала СУБПОДРЯДЧИКА. Организовать допуск Персонала СУБПОДРЯДЧИКА к работам, в том числе зонах постоянно или потенциально опасных производственных факторов;

1.9. содержать производственные территории, участки работ и рабочие места, предоставляемые для производства работ по Договору, в чистоте и порядке;

1.10. обеспечить исправное техническое состояние и безопасную эксплуатацию оборудования, инструмента, технологической оснастки, механизмов и приборов;

1.11. поддерживать в соответствии с нормативными требованиями ограждения проемов, ограждения и запорные устройства электроустановок с целью исключения несанкционированного и случайного доступа посторонних лиц;

1.12. при обнаружении нарушений, содержащих угрозу жизни и здоровью работников, приостанавливать работы до устранения нарушений;
1.13. незамедлительно (в течение часа) уведомлять ПОДРЯДЧИКА о любых внеплановых событиях (инцидентах) и происшествиях произошедшими при выполнении работ по Договору на территории объекта.
1.14. выполнять Работы в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, по охране труда и пожарной безопасности, а также проектной документации;
1.15. выполнять Работы в определенные Договором сроки в соответствии с проектной документацией;
1.16. обеспечивать надлежащее и безопасное складирование материалов, регулярную уборку площадки (закрепленного за СУБПОДРЯДЧИКОМ участка работ) от отходов и мусора; 
1.17. назначить штатного сотрудника представителем СУБПОДРЯДЧИКА на объекте, ответственным за ведение Работ и их безопасность, обеспечение соблюдения правил и требований по охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности, радиационной безопасности на объекте, выполнение мероприятий по охране труда, соблюдение персоналом техники безопасности, пожарной безопасности, профилактики производственного травматизма;
1.18. выполнить дополнительные мероприятия, которые ПОДРЯДЧИК может определить во время выполнения работ, с целью обеспечения защиты людей от травматизма и имущества (собственности) от повреждения.
1.19. возмещать затраты ПОДРЯДЧИКА, связанные с установлением факта употребления алкоголя, наркотических или токсикоманических (токсических) средств работниками субподрядной организаций, находящихся в состоянии опьянения и пребывающих на территории объекта, во исполнение требований «Положения о порядке проведения медицинского освидетельствования иных лиц для устранения факта употребления алкоголя, наркотических или токсикоманических средств и состояния опьянения»», утвержденного постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 18.02.2003 № 10, в случае установления уполномоченным медицинским учреждением факта употребления данных веществ.

1.20. обеспечить свой персонал огнетушителями и другими необходимыми первичными средствами пожаротушения, в том числе, при выполнении огневых работ;
1.21. по запросу ПОДРЯДЧИКА (Заказчика) предоставлять материалы по вопросам пожарной безопасности, промышленной безопасности и охраны труда, письменные объяснения работников, допустивших нарушение правил (требований) пожарной безопасности, промышленной безопасности и охраны труда; 
1.22. выполнять указания ПОДРЯДЧИКА (Заказчика) по координированию работы субподрядных организаций по локализации аварий и ликвидации их последствий; 
1.23. обеспечить присутствие на рабочей площадке инженерно-технического работника, ответственного за безопасное производство работ, компетентного в вопросах пожарной безопасности, промышленной безопасности и охраны труда при производстве работ; 
1.24. представлять ПОДРЯДЧИКУ запрашиваемые сведения и документы (их копии), в том числе необходимые для предоставления Заказчику по его запросу в согласованные с ним сроки;
1.25. по письменному требованию ПОДРЯДЧИКА отстранять от работы и удалять с объекта своих работников, нарушающих требования безопасности; 
1.26. самостоятельно обеспечить охрану труда в отношении своих работающих, в том числе:
1.26.1. безопасность при эксплуатации территории объекта, производственных зданий (помещений, в том числе бытовых), сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов и химических веществ;
1.26.2. обеспечение работников и применение ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
1.26.3. соблюдение работниками требований, норм и правил охраны труда, гигиены труда, промышленной и пожарной безопасности;
1.26.4. выполнение законодательства о труде и об охране труда.
1.27. обеспечить соблюдение требований и правил охраны труда, электробезопасности, промышленной безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии и иных действующих в Республике Беларусь нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов и нормативов соблюдение которых по законодательству необходимо при проведении работ и оказании услуг по настоящему Договору. СУБПОДРЯДЧИК несет полную ответственность за своих работающих привлеченных для выполнения работ и оказания услуг по настоящему Договору;
1.28. обеспечить выполнение работ, оказание услуг по настоящему Договору персоналом имеющим соответствующую подготовку и квалификацию, обеспеченным соответствующими средствами индивидуальной и коллективной защиты, прошедшим в соответствии с законодательством Республики Беларусь медосмотры, соответствующее обучение, инструктажи, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности, электробезопасности и иное необходимое в соответствии с законодательством для выполнения работ, оказания услуг по настоящему Договору; 
1.29. обеспечить сохранность установленных ограждений, знаков, плакатов безопасности, предохранительных устройств, запирающихся устройств, заземлений; 
1.30. не допускать несанкционированное вмешательство в работу действующего оборудования; 
1.31. не допускать самовольного производства работ без соответствующего оформления акта-допуска (наряда-допуска, распоряжения) в соответствии с законодательством;
1.32. устранять нарушения законодательства об охране труда, пожарной и промышленной безопасности, изложенные в протоколах (Актах, предписаниях) СУБПОДРЯДЧИКА и предписаниях (рекомендациях) контролирующих (надзорных) органов;
1.33. не допускать к выполнению работ работников, не прошедших у уполномоченного лица Заказчика вводный инструктаж по охране труда; 
1.34. не допускать нахождение своих работников на территории объекта, в том числе на рабочем месте, в состоянии алкогольного опьянения, либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических вещества, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных или токсических веществ на территории объекта, на рабочем месте, в том числе в рабочее время; 

1.35. не допускать курения своими работающими вне установленных мест;
1.36. в случае возникновения на объекте опасных ситуаций, создающих угрозу жизни или здоровью работающих и окружающих, СУБПОДРЯДЧИК обязан прекратить все работы, оповестить об этом ПОДРЯДЧИКА, обеспечить вывод людей из опасной зоны, если есть опасность для их здоровья и(или) жизни, принять меры по предотвращению развития опасных ситуаций и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
1.37. при наличии вины СУБПОДРЯДЧИКА в происшедших на объекте авариях, инцидентах и несчастных случаях, СУБПОДРЯДЧИК обязуется возместить ПОДРЯДЧИКУ причиненные убытки, в том числе убытки (расходы) в виде сумм, подлежащих выплате работникам ПОДРЯДЧИКА и иным лицам в соответствии с законодательством и локальными правовыми актами ПОДРЯДЧИКА; 
1.38. обо всех несчастных случаях, произошедших на площадке (объекте) с персоналом СУБПОДРЯДЧИКА, а также о произошедших авариях, инцидентах или пожарах СУБПОДРЯДЧИК обязан незамедлительно по телефонной связи поставить в известность ответственного лица ПОДРЯДЧИКА на объекте и в течение 1 (одного) часа с момента происшествия направить письменное извещение ПОДРЯДЧИКА об обстоятельствах случившегося в произвольной форме.
1.39. СУБПОДРЯДЧИК при выполнении работ, предусмотренным настоящим договором несет ответственность перед ПОДРЯДЧИКОМ в виде неустойки(штрафа) за содействие своих работников ( граждан, выполняющих работу на основании трудового договора(контракта) либо гражданско-правового договора), за каждое нарушение требований норм и правил охраны труда, промышленной и пожарной безопасности в размере 10 (десяти) базовых величин за каждое нарушение. Факт нарушения оформляется актом, подписанным уполномоченными лицами ПОДРЯДЧИКА и СУБПОДРЯДЧИКА. К акту могут прилагаться фотографии нарушений.

1.40. СУБПОДРЯДЧИК при выполнении работ, предусмотренным настоящим договором несет ответственность перед ПОДРЯДЧИКОМ  в виде неустойки(штрафа) за появление (нахождение) своих работников ( граждан, выполняющих работу на основании трудового договора (контракта) либо гражданско-правового договора), на территории и объектах ПОДРЯДЧИКА в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических веществ их аналогов  в рабочее время  или по месту работы  в размере 15 (пятнадцать) базовых величин за каждый  факт. Нахождение в состоянии опьянения должно быть подтверждено актом освидетельствования установленной формы, а в случае отказа от освидетельствования актом о нахождении работника на территории ПОДРЯДЧИКА с признаками опьянения или актом о распитии.
2.
ПОДРЯДЧИК обязуется:
2.1. определить границы производственных территорий, участков работ и рабочих мест, предоставляемых СУБПОДРЯДЧИКУ для производства работ;
2.2. организовать проведение вводного инструктажа Персоналу СУБПОДРЯДЧИКА, ознакомление Персонала СУБПОДРЯДЧИКА с действующими на объекте правилами внутреннего распорядка и охраны труда;
2.3. организовать подготовку действующего оборудования к Работам СУБПОДРЯДЧИКА на нем или вблизи его на территории объекта;
2.4. организовать допуск Персонала СУБПОДРЯДЧИКА к работам в зоне действия оборудования или вблизи его;
2.5. организовать проведение первичного инструктажа руководителям, производителям работ СУБПОДРЯДЧИКА при допуске к работам по нарядам-допускам;
2.6. организовать своевременное отключение (включение) оборудования и коммуникаций, поддержание установленных режимов их работы для обеспечения безопасного производства работ СУБПОДРЯДЧИКОМ.
3. ПОДРЯДЧИК имеет право:

3.1. периодически осуществлять контроль соблюдения Персоналом СУБПОДРЯДЧИКА требований охраны труда;

3.2. приостанавливать любые виды работ, ведущиеся с нарушением правил охраны труда, промышленной, экологической, пожарной, радиационной и ядерной безопасности;

3.3. потребовать в письменном виде удаление СУБПОДРЯДЧИКОМ любого работника СУБПОДРЯДЧИКА, занятого на работах по Договору, в следующих случаях:

- невыполнение требований Договора в области охраны труда, промышленной, экологической, пожарной, радиационной и ядерной безопасности;

- появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения (на основании акта медицинского освидетельствования);
- нарушение технологического процесса выполнения работ, включая нарушения требований ППР (проектов производства работ), нарушения требований охраны труда, промышленной, экологической, пожарной, радиационной и ядерной безопасности, нарушение нарядно-допускной системы.
3.4. в случае применения талонов охраны труда СУБПОДРЯДЧИКА при выявлении грубых нарушений работниками СУБПОДРЯДЧИКА требований охраны труда, согласно Положению о применении талонов охраны труда, руководитель и специалисты службы (отдела, управления) охраны труда ПОДРЯДЧИКА, имеют право изъять талон у нарушителя;
3.5. беспрепятственно осматривать производственные, служебные, бытовые помещения, знакомиться с документами по вопросам пожарной безопасности, промышленной безопасности и охраны труда; 
3.6. осуществлять контроль исполнения СУБПОДРЯДЧИКОМ и работниками привлекаемых СУБПОДРЯДЧИКОМ, требований норм и правил охраны труда, гигиены труда, промышленной и пожарной безопасности, знакомиться с документами СУБПОДРЯДЧИКА по вопросам охраны труда, гигиены труда, промышленной и пожарной безопасности, но не обязан осуществлять контроль; 3.7. приостановить выполнение работ СУБПОДРЯДЧИКОМ в случае, если последний своими действиями нарушает требования правил технической эксплуатации (ПТЭ), охраны труда, промышленной безопасности, охраны окружающей среды, требований законодательных, нормативных документов в области противопожарного нормирования и стандартизации, правил Госпромнадзора, санитарных норм, на срок устранения выявленных нарушений; 
3.8. осуществлять контроль работников СУБПОДРЯДЧИКА на предмет нахождения их в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
3.9. проверять состояние пожарной безопасности и охраны труда на объекте (ремонтной площадке) работ с выдачей предписания об устранении нарушений;
3.10. беспрепятственно осматривать производственные, служебные, бытовые помещения, знакомиться с документами по вопросам пожарной безопасности, промышленной безопасности и охраны труда; 
3.11. запрашивать письменный отчет об устранении нарушений по предписаниям, выданным по результатам проведения (контроля) надзора за выполнение требований пожарной безопасности, промышленной безопасности и охраны труда, а также о мерах, принятых по отношению к виновным лицам;
3.12. запрещать производство работ при не устранении замечаний в сроки, установленные ранее выданными предписаниями.
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